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 「  2016 香港年青人求職工作坊」  

為協助在內地就讀的香港學生對就業資訊及面試技巧有更好的

掌握，駐滬辦特別聯同香港人力資源管理學會、滬港青年會、中國

香港 (地區 )商會  - 上海及中國香港 (地區 )商會  - 杭州及滬港同學

會於 2016 年 3 月 19 日在上海宏安瑞士大酒店舉辦「2016 香港年青

人求職工作坊」，向在內地的香港年青人分享就業方面訊息，包括

面試技巧和市場情況等。  

 

活動當日共有近 120 人參加，當中包括來自香港人力資源管理

學會、滬港青年會 (包括滬港同學會 )、中國香港 (地區 )商會 -上海及

杭州十多位成員、來自 14 間企業代表，以及來自上海、江蘇及浙

江 19 所高校的八十多位香港大學生出席。  

 

駐滬辦鄧仲敏主任在工作坊上致辭，表示香港特區政府十分重

視年青人發展，勉勵學生好好把握在內地的學習機會，多瞭解和體

驗內地的最新發展，以便既能掌握國情，也同時具備國際視野。  

 

香港人力資源管理學會何鳳翎女士與同學分享面試技巧。另外，

大會亦請來從事工程諮詢的歐創集團人力資源總監劉培紅女士、房

地產的戴德梁行華東區人事經理龔俊先生以及互聯網及電子商務的

騰訊科技(上海)有限公司代表王濤先生作公司簡介及有關聘用情況。

三間公司簡介完畢後，便是兩輪的企業分享環節，參與分享企業的行
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業種類多元化，當中包括：   

第一輪分享企業：   

 匯泉（上海）洋酒貿易有限公司董事及總經理方振强先生；  

 上海均瑤（集團)有限公司人事經理劉菁女士；  

 大昌行投資管理（上海）有限公司總經理周渭賢先生； 

 北京市金杜律師事務所上海分所人事部經理李靚贇女士； 

 上海迪士尼樂園資源戰略經理周健洋先生；以及  

 杭州世外桃源皇冠假日酒店總經理杜國鑫先生。 

第二輪分享企業：   

 基強聯行投資管理（中國）有限公司副董事總經理陳詠東先生； 

 騰訊科技(上海)有限公司招聘組代表王濤先生； 

 歐創集團人力資源總監劉培紅女士；  

 中國新天地人力資源助理總經理謝莉華女士；  

 戴德梁行華東區人事經理龔俊先生；以及 

 普華永道稅務商業諮詢分析合夥人林展霆先生。   

 

企業分享部分完畢後，便是小組模擬面試活動，是次模擬面試

由各企業代表作為督導員，讓參會同學透過模擬面試切實感受小組

面試的情況，並於模擬面試完畢後，即時就同學在模擬面試期間的

表現給予建議，讓同學更深刻了解自己的強弱項，從而提昇他們的面

試技巧。當日最後一個環節是以攤位形式介紹不同企業的營運及招聘

情況，同學們在完成模擬面試部分到心儀公司攤位諮詢，與企業管理

人員直接交流溝通，加深對行業的認識。  

 

同學們在這五個多小時活動，不單可以學習面試技巧、進一步掌

握國內不同行業的情況及聘用情況，更有機會與不同行業的企業代表

直接聯繫和交流，渡過了一個非常充實的周未。  
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一眾嘉賓及企業代表合影。  

 

 

 

 

(左圖 )駐滬辦鄧仲敏

主任在活動上致辭，勉

勵同學為未來做好準

備。 

 

 

（右圖）人力資

源管理學會何鳳

翎女士跟參會者

簡介面試技巧及

相 關 準 備 工

作 。 
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（左圖）工程諮詢

服務的歐創集團人

力資源總監劉培紅

女士簡介公司業務

及有關聘用情況。 

 

 

 

 

 

 

（右圖）房地產行業戴德

梁行華東區人事經理龔俊

先生簡介公司業務及相關

聘用情況。  

 

 

 

 

（左圖）互聯網及電子

商務的騰訊科技 (上

海 )有限公司代表王濤

先生簡介公司業務及

有關聘用情況。   
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第一輪的分享企業代表，(由左至右)匯泉（上海）洋酒貿易有限公司董

事及總經理方振强先生、大昌行投資管理（上海）有限公司總經理周渭

賢先生、上海均瑤（集團)有限公司人事經理劉菁女士、上海迪士尼樂

園資源戰略經理周健洋先生、北京市金杜律師事務所上海分所人事部經

理李靚贇女士以及杭州世外桃源皇冠假日酒店總經理杜國鑫先生，與參

會者分享企業資訊及行業發展等。 

 

參會同學向第一輪分享的企業代表，踴躍發問。   

 



頁 | 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二輪的企業分享公司代表， (由左至右 )基強聯行投資管理（中國）

有限公司副董事總經理陳詠東先生、歐創集團人力資源總監劉培紅女

士、中國新天地人力資源助理總經理謝莉華女士、騰訊科技(上海)

有限公司代表王濤先生、戴德梁行華東區人事經理龔俊以及普華永道

稅務商業諮詢分析合夥人林展霆。  

參會同學向第二輪分享企業提問，加深對企業的認識。  
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小組模擬面試正式開始，各企業代表作為此部份的督導員，認真

聆聽同學的自我介紹及討論。 
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同學們在模擬面試環節與嘉賓

互動交流。 
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 各位企業代表作為模擬面試督導員，在完成模擬面試後，為各同學

評分及分析面試表現。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

香港人力資源管理學會會長李志明為小組模擬面試部分作總結，提

醒同學在參與面試時所需注意事項。  
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活動終極環節 – 攤位部份 - 雖然參會同學已經參加了約四小時

的工作坊，但他們還是不放過這難得與不同企業代表直接交流諮詢

的機會，踴躍到各企業攤位，與各企業代表交流。  

  

香港特別行政區政府駐上海經濟貿易辦事處  

2016 年 3 月  


